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APRESENTACAO

A proposta de documento ora apresentada tem por objetivo sistematizar a
Politica de Autoavaliacdo do Programa de Pds-Graduacdo em Educacdo na Amazonia
(PGEDA), pois, em que pese o Programa, desde a sua criacdo no ano de 2019 e
funcionamento de sua primeira turma em 2020, pelo menos uma vez por ano, como
parte da politica de acompanhamento dos Programas de Pdés-Graduacdo da
PROPESP/UFPA, realizar atividades de autoavaliacdo orientadas por uma Consultoria
externa, ndo possuia uma politica definida e, sua pratica, ndo estava sistematizada na

forma de documento.

A partir do quadriénio 2021-2024 e com a exigéncia da Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), de que os Programas de Pds-
Graduacao desenvolvam e implementem, de forma sistematica e continua, sua politica
de autoavaliacdo, 0 PGEDA, em atendimento a esta demanda, instituiu uma Comissdo
de Autoavaliagio (CAA) do PGEDA que elaborou um primeiro documento em

setembro de 2023, que foi apreciado e aperfeicoado pelo Colegiado do Programa.

O documento da politica de autoavaliacdo encontra-se organizado em quatro
secOes: na primeira, retomamos, de forma breve, 0s principais aspectos que
caracterizaram a politica de avaliacdo da CAPES. Em seguida, resgatamos informacdes
acerca da politica de acompanhamento dos PPG’s desenvolvida pela Pro-Reitoria de
Pesquisa e POs-Graduacdo da UFPA, para sO entdo, na terceira se¢do, apresentarmos a
Politica de Autoavaliacdo do PGEDA e principios, diretrizes e dimensdes de atuacdo da
atual gestdo do PGEDA.



1- A Politica de Avaliacdo e Autoavaliacdo da CAPES

A avaliacdo de programas de pés-graduacdo vem evoluindo constantemente em
sua periodicidade, hoje quadrienal (2021-2024) -, na forma de atribuicdo de conceito (A
a E)/notas (1 a 7), na forma de divulgacdo de seus resultados (restrita a ampla
divulgacéo) e no processo de definicdo dos quesitos, itens e indicadores da ficha de
avaliacdo que, de acordo com a proposta sistematizada pelo Grupo de Trabalho (GT) da
nova Ficha de Avaliacdo instituido pela Portaria n® 148 de 14 de julho de 2018 da
CAPES, deixa de ter 5 quesitos - Proposta do Programa; Corpo Docente; Corpo
Discente, Teses e DissertacOes; Producdo Intelectual e Insercdo social, passa a ter 3
quesitos - Programa, Formacdo e Impacto académico/social - e em funcdo das de
contribuicdes/propostas por diferentes setores e entidades ligadas com o Sistema
Nacional de Pos-Graduagdo (SNPG) no Brasil (ABC, ANDIFES, ABRUEM, ABRUC,
CNE, CONFAP, CONSECTI, CNPqg, CTC-ES, FINEP, FOPROP, MCTIC, MDIC,
SBPC, etc.) passou a exigir também a realizacdo de um planejamento estratégico, o
acompanhamento mais efetivos dos egressos, a internacionalizacdo e a implementacéo

de uma Politica de Autoavaliacdo do Programa (CAPES, 2019a).

Inspirada também em experiéncias internacionais de avaliacdo e autoavaliacdo
e na sistematica de avaliacdo ja desenvolvida no Brasil, mas no contexto da educacédo
superior, a CAPES para este quadriénio, passou a exigir que os programas de POs-
Graduacao desenvolvam e implementem de forma sistematica e continua uma politica
de autoavaliacio. Na nova ficha de avaliaghio da CAPES, a avaliagdo da
autoavaliacdo,constituirda um item, como componente do Quesito Proposta do
Programa(CAPES, 2019b).

Segundo a prépria CAPES, trata-se de um processo que deve ser “conceituado
e autogerido pelos sujeitos que compdem o Programa”, envolve a participagdo de
distintos atores da academia ou externos a ela (docentes, discentes, egressos, técnicos e
outros) e terd os seus resultados melhor apropriados quando oriundos do trabalho
participativo. Exigira tempo, recursos e dedicacdo por parte de todos do programa e a
“reflexao sobre o0s resultados obtidos sera central no processo de correcdo de trajetorias
e de futuros percebidos” (CAPES, 2019b, p. 7)



O desejo da CAPES com esta exigéncia ndo € o de receber os resultados da
autoavaliacdo realizada pelos programas de Pds-Graduagdo, mas o de acompanhar como
estdo conduzindo a autoavaliacdo e como os seus resultados subsidiam o processo de
tomada de decisdo dos programas em relacdo a sua missdo, objetivos, a sua inser¢do no

contexto social/internacional e suas escolhas cientificas.

2- Da Politica de Avaliacdo dos PPG’S da UFPA e o Processo de autoavaliacéo

A Universidade Federal do Para (UFPA), por meio da sua Pro-reitoria de
Pesquisa (PROPESP) e Diretoria de Programas Estratégicos, em cumprimento da sua
politica de desenvolvimento da Pos Graduacao anunciada no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI/UFPA — 2016 a 2025) desenvolve o Programa de Acompanhamento
Institucional dos Programas de Pds-Graduagdo com o objetivo de auxiliar o PPG na
gestdo e melhoria dos indicadores e métrica da avaliacdo externa (CAPES/DAV). O
Programa prevé, anualmente, a vinda de consultores com vasta experiéncia com o
Sistema Nacional de Avaliacdo de Pds-Graduacéo por area de conhecimento da CAPES,
para acompanhar as metas estabelecidas pelos PPG e as demais demandas de

acompanhamento de dos Programas de Pos-Graduagdo da UFPA.

O PGEDA desde 2021, por meio deste Programa, sob a consultoria da Prof.?
Dr.2 Clarilza Prado, vem realizando estudo interno do fluxo curricular, do corpo
docente, da producdo docente e discente do Programa e identificando aspectos

positivos/negativos e enfrentando os desafios ao longo do quadriénio.

Esse processo de acompanhamento tem sido anual e é avaliado como muito
positivo pelos Coordenadores e docentes do PGEDA, uma vez que se trata de um
processo coletivo, democratico, com a participacdo de docentes e discentes, que juntos
tomam conhecimento do ja realizado e, a partir disso, discutem novos passos e metas a

serem perseguidas coletivamente.

Mais recentemente, em funcdo das novas exigéncias da CAPES no que se
refere a existéncia e a implementacédo de uma Politica de Autovalia¢do dos PPG’s, Pro-
Reitoria de Pesquisa e PoOs-Graduacdo da UFPA, organizou um Seminario de

Autoavaliagdo da Pés-Graduacdo da UFPA como espaco de discusséo inicial sobre a



Autoavaliagdo dos Programas de Pds-Graduagdo na instituicdo. De acordo com o site do
evento, o semindrio integrou Coordenadores e Vices dos PPG’s da UFPA, técnico-
administrativos, representantes discentes e representantes da CAPES com objetivo de
potencializar o dialogo, a integracdo e o protagonismo da comunidade académica na
melhoria da qualidade do processo educativo na pds-graduacao naAmazoénia.

3- Da Politica de Autoavaliacdo do PGEDA
3.1. Das orientacgdes gerais:

Para a definicdo da politica e da sistematica de implementacdo da
autoavaliacdo do PGEDA, em reunido do Colegiado do Fograma ocorrida durante o V
Seminério de Integracdo em Palmas/UFT em maio de 2023, foi aprovada a criagdo de
uma Comissdo de Autoavaliagdo (CAA) com a seguinte representacdo/composicao: a
coordenacdo do PGEDA (Coordenacdo ou Vice); 1 representante docente por
linha/polo; 1 representante discente por linha/polo; 1 Servidor/Secretario e 1 egresso do
Programa

Essa Comissdo, articulada a Comissdo de Acompanhamento Docente e a
Comissdo de Acompanhamento de Egressos, devera desenvolver procedimentos e
estratégias para a implementacdo da politica com vista a orientar o planejamento

estratégico do Programa, em um trabalho articulado.

A esta Comissdo cabera decidir sobre os aspectos politicos da autoavaliagdo a
serem adotados e sobre as questbes mais técnicas relacionadas ao projeto de
autoavaliacdo do programa com a definicdo dos objetivos; estratégias; metodo —
técnicas, instrumentos, formas de analise, frequéncia de coleta de dados; cronograma;

recursos e definicdo de equipe de implementacao.

A concepcao que mobilizara os trabalhos destas Comissdes devera ser o que
compreender a autoavaliacdo de uma instituicdo requer um olhar interno para avaliar as
proprias estruturas, atividades e processos formativos. N&o se reduz a simples atribuicéo
de notas ou conceitos e muito menos a definicdo de um diagndstico revelado por
nameros. Deve levar em conta as contradicGes, a pluralidade de pontos de vista, a
diversidade dos sujeitos, os elementos estruturais e conjunturais no qual a instituicdo

esta inserida.



Deve cumprir um papel formativo uma vez que é planejada, conduzida,
implementada e analisada pelos préprios formuladores e agentes das acbes a serem
avaliadas e, possibilita uma reflexdo sobre o contexto do programa, as politicas
adotadas, além da sistematizacdo de dados visando a tomada de decisdo.

3.1- Principios

O processo de autoavaliagdo do PGEDA/Rede Educanorte sera orientado
pelosseguintes principios:

e A defesa de critérios éticos, decididos coletivamente e socializados com
transparéncia para todos os envolvidos no processo de autoavaliacao;

e A participagdo como elemento fundante das acOes que permearéo o
processo de autoavaliacdo e que o constituirdo;

e Compromisso com a qualidade social da formacao;

e A escuta dos diferentes segmentos que compde o PGEDA e a tradugéo de suas
demandas em processo de aperfeicoamento constante do Programa.

3.2- Diretrizes

e Constituicdo da autoavaliagdo como processo continuado, permanente,
integrador e como instrumento de construcdo e consolidacdo de uma
cultura de avaliacdo do Programa;

e Geracdo de acbes em sequéncia, para orientacdo de processos de
mudanca e subsidios para o processo de tomada de deciséo;

e Promocdo de uma analise critica e transformadora em uma perspectiva
socio-integrada;

e Fortalecer o Programa nas suas multiplas dimensdes;
e Melhorar a qualidade formativa ofertada pela Programa;

e Elevacdo do conceito do Programa e por consequéncia 0 seu
reconhecimento na Regido Norte

e Consolidacdo do PGEDA como espaco interlocutor, por exceléncia,
coma demandas da educacdo na Regido Amazonica;

e Valorizacdo dos diferentes sujeitos como participes da construcdo da
qualidade do Programa.



3.3-Dimensoes:

O processo de autoavaliacdo do PGEDA estara centrado nas seguintes dimensGes:

[

Qualidade do Programa — A analise/avaliacdo da relacdo/coeréncia da missdo, visdo, objetivos do

PGEDA com o PDI da UFPA, enquanto Universidade que sedia a Rede nesta quadrienal,

acompanhamento da proposta de Programa e sua presenca na Regiéo;

Qualidade da Formacdo — ensino/pesquisa/extensdo; atuacdo docente/producdo; aprendizagem

mestrandos e egressos/producéo;

Articulacdo da Formacdo como Impacto Social do Programa diante das dindmicas percebidas na

atuacéo dos docentes, discentes e egressos(as);

Qualidade da Gestao — elementos de gestdo democrética; Organizacdo pedagogica do PPG;

atuacdo da Coordenacéo/Vice; atuacdo dos técnicos/bolsistas

3.4- Itens, indicadores e critérios para a avaliagdo das dimensdes:

Para a avaliacdo das dimensGes qualidade do programa e da formacao

adotaremos 0s mesmos itens e indicadores estabelecidos pela ficha de avaliacdo da

CAPES (2019), conforme apresentado no quadro a seguir:

Quadro- Itens e indicadores de Avaliacdo da Dimensdo Qualidade do Programa e

da Formacao do PGEDA.

Programa

Itens

Indicadores

Articulagdo, aderéncia e atualizagdo das &reas de concentragao,
linhas de pesquisa, projetos em andamento e estrutura curricular,

objetivos/misséo do programa

Coeréncia: Até que ponto hé evidéncias de articulagdo entre objetivos, area de
concentracdo, linhas de pesquisa, projetos de pesquisa em andamento e estrutura
curricular?

Aderéncia: Até que ponto o programa possui dominio na definicdo tematica e
cientifica e clareza sobre seus objetivos diante do seu contexto e do escopo da
area?

Alcance: Diante do escopo cientifico da proposta do programa, até que ponto os
objetivos tém sido atendidos?

Atualizacgdo:

« A érea de concentragdo, linhas de pesquisa, estrutura curricular e disciplinas
estdo articuladas as exigéncias das condigdes da contemporaneidade?

« Ha atualidade nas ementas e bibliografias das disciplinas ofertadas?

 Ha presenca de estratégias inovadoras de formacéo didatico-pedagogicas?

Ha compatibilidade do perfil dos docentes permanentes com as areas de
concentracdo, linhas e projetos de pesquisa do programa?




Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e adequacao a
Proposta do Programa

% de docentes com pesquisa e producdo bibliografica prioritariamente na area
da Educacdo

% de docentes permanentes com responsabilidades de docéncia na graduacdo

% de docentes permanentes com orientagao de trabalho de concluséo de curso
de graduacdo, iniciacéo cientifica, extensdo e/ou atividades correlatas.

Até que ponto a proposta do programa apresenta uma politica de interagdo com
a graduacédo?

Percentual dos projetos de pesquisa com participacdo de alunos de graduacéo,
incluindo-se os projetos de extensdo para os programas profissionais

Participacdo dos DP em diretorias e/ou comités cientificos de associa¢des
académicas

Participacdo dos DP em comissdes, comités, consultorias ad-hoc em agéncias de
fomento internacionais, nacionais ou regionais de pesquisa ou avaliagdo

Participacdo dos DP em comissoes editoriais de periddicos qualificados ou
comissdes cientificas de eventos de carater internacional, nacional ou regional

% de docentes que supervisionaram estagio de pesquisa pés-doutorado

O PPG desenvolve politicas e a¢des de planejamento alinhadas ao planejamento




Planejamento estratégico do programa, considerando também
articulagcdes com o planejamento estratégico da instituicdo, com
vistas a gestdo do seu desenvolvimento futuro, adequacdo e
melhorias da infraestrutura e melhor formagéo de seus alunos,
vinculada a producéo do conhecimento

da IES, considerando as necessidades regionais, nacionais e internacionais?

Ha informacao acerca de metas e estratégias de crescimento ou consolidagéo?

Ha& informagdo sobre a origem dos dados para o planejamento em questdo e
sobre quem participa deste planejamento?

Ha evidéncias do uso dos referidos dados na corregdo de problemas do
programa?

Os processos, procedimentos e resultados da autoavaliagdo do
programa, com foco na formagdo discente e producdo do
conhecimento.

O PPG desenvolve politicas e agbes de autoavaliagdo de forma continua,
consistente e coerente, articulada com as diretrizes da CPA e/ou Pré-Reitoria ou
equivalente?

Adota politica sistematica de acompanhamento da formacdo e producgdo
intelectual dos discentes?

Adota politica sistematica de (re)credenciamento de docentes?

Promove escuta aos alunos e egressos sobre 0 processo formativo?

Tem constituido algum canal de comunicacdo efetivamente utilizado entre
docentes e coordenagdo do programa para a indicagdo de criticas e sugestdes
para o PPG?

Fonte: Ficha de avaliacdo CAPES, 2019.

Quadro- Itens e indicadores de Avaliacdo da Dimensédo Qualidade da Formacao do

PGEDA

Formacéo

Itens

Indicadores

Qualidade e adequacdo das teses em relacéo as areas de
concentragdo e linhas de pesquisa do programa.

Relacéo tematica das teses e dissertagcdes com linhas e projetos de pesquisa

Composicéo das bancas de defesa, com a presenca de avaliadores externos ao
PPG: 5 pessoas com 2 externos ao PPG (preferencialmente um destes, externo
a universidade)

Porcentagem de bolsistas que defendem em até 48 meses/total de bolsistas de
doutorado (bolsista é o aluno que recebeu pelo menos 6 meses de bolsa)

% de trabalhos de conclusdo (teses) que resultaram empublicacdo

Qualidade da producéo intelectual de discentes e egressos.

Numero de discentes matriculados-autores e egressos-autores (livros, capitulos,
artigos, trabalhos completos e resumos em eventos) divididos por docentes
permanentes

Razdo entre o nimero de discentes e/ou egressos com artigos Qualis B2 ou
superior e o total de discentes e egressos-autores

% de discentes e egressos que publicaram em coautoria com docentes

NUmero de titulados dentre o conjunto de saidas do programa (em
porcentagem)

Destino, atuagdo e avaliacdo dos egressos do programa em relagéo a
formacao recebida

O PPG acompanha seus egressos e 0s consulta acerca da qualidade da formacéo
recebida?

O PPG informa sobre o destino de seus egressos indicando sua atuagao local,
regional, nacional ou internacional?

O PPG indica e justifica seus egressos de maior destaque em relacdo a missdo
do programa?




Qualidade das atividades de pesquisa e da producao intelectual do
corpo docente no programa

Média ponderada de até quatro produgdes, indicadas pelo PPG, por docente
permanente no quadriénio, vinculadas a area da Educacdo, em periodicos
cientificos, livros e capitulos, verbetes e produto técnico-tecnoldgico, excluida
a coautoria entre docentes do mesmo PPG, considerando:

Programas académicos: Minimo de trés artigos em periddicos e ndo mais que
um livro ou capitulo de livro ou verbete, sendo que no maximo 1 (um) desses
produtos, pode ser publicado em revistas cientificas vinculadas ao PPG ou
Faculdade de Educacdo ou equivalente, ou editora universitaria vinculada a
IES.

Percentual de docentes que publicaram artigos em periddicos cientificos Qualis
Al ou A2

Avaliacéo qualitativa das produgdes intelectuais mais importantes selecionadas
pelo proprio PPG:

- PPG com mais de 41 DP: 10 produtos

Qualidade e envolvimento do corpo docente em relacéo as
atividades de formag&o no programa

Percentual de atividades académicas sob responsabilidade do corpo docente
permanente: disciplinas, orientagdes, titulagdo, coordenacdo de projeto de
pesquisa.

Percentual de DP que orientam entre 1 e 10 estudantes

Qual é a proporcao de docentes permanentes que coordenam projetos de
pesquisa?

Qual é a proporcao de projetos de pesquisa com participagdo de discentes, por
nivel de formacéo (mestrado e doutorado)?

Qual é a proporcdo de docentes permanentes com projetos de pesquisa com
financiamento?

Estabilidade do corpo docente: Percentual de docentes permanentes que
participaram continuamente do PPG no periodo avaliado

Percentual de docentes permanentes que atuam como permanentes em 3 PPG

Percentual de docentes permanentes que realizam as 3 atividades (pesquisa,
orientagao e docéncia)

Proporcéo de docentes permanentes bolsistas de produtividade de agéncias de
fomento

Fonte: Ficha de avaliacdo CAPES, 2019.




Quadro- Itens e indicadores de Avaliagdo da Dimens&o Impacto Social

Impacto Social

Item

Indicadores

3.1. Impacto e carater
inovador da producgéo
intelectual em funcédo da
natureza do programa

3.1. Impacto e carater inovador da producéo intelectual em fungdo da natureza do programa.

O Programa tem alcangado o patamar de reconhecimento no ambiente académico e social, a paratir da
producéo intelectual do PPG?

IApresenta avancos na Area da Educaco no contexto da pesquisa

cientifica na Regido, o Brasil e no mundo;

O DP do programa possuem participagdo ativa em diretorias e/ou comités

cientificos da area?

3.2. Impacto econdmico,
social e cultural do programa.

3.2.1. O Programa apresenta desenvolvimento de atividades nas seguintes

dimensdes referentes aos impactos e a relevancia:

@) Impacto e relevancia econdmica: contribuicdo para o desenvolvimento, do microrregional ao
internacional;

b) Impacto e relevancia social: transferéncia de conhecimentos sobre Educacéo e sobre educagéo na
lAmazonia;

ic) Impacto e relevancia cultural: contribuicdo para a melhoria da educagio basica e da educacao superior

3.3. Internacionalizacao,
insercéo (local, regional,
nacional) e visibilidade do
programa.

IAs dimensdes internacionalizacéo e inser¢do (local, regional, nacional) estdo de acordo com a missdo e
perfil do programa?

Como esta detalhada a politica de internacionalizagéo e/ou de inser¢ao local, regional ou nacional do
programa?

Como os aspectos da Pesquisa, Produgdo intelectual e Mobilidade académica estdo previstos e tem sido
realizados pelo Programa?

Ha desenvolvimento de projetos de pesquisa articulado com equipes internacionais? Com financiamento?
Ha publicagdes de docentes, discentes ou egressos em coautoria com pesquisadores estrangeiros?

Ha iniciativas de mobilidade e atuagéo académica com a articipacéo de alunos em mestrado ou doutorado
sanduiche ou em missdo de curta duragéo?

Na insercdo e visibilidade do Programa é priorizado as teméticas locais e/ou regionais nos trabalhos de
concluséo do Programa?

Ha participacdo dos DP em redes nacionais de pesquisa; parcerias com as redes de educacdo

bésica; formacéo continuada de profissionais da educagéo; entre outros;

Ha adocéo de acOes afirmativas na selecdo de alunos?

IAs informacdes do Programa estéo registradas e autualizadas na pagina web do Programa?

Quadro- Itens e indicadores de Avaliacdo da Dimensdo Qualidade da Gestdo do

PGEDA
Gestéo
Item Indicadores
Gestéo Planejamento periédico e participativo

Académica/Administrativa

Transparéncia e Compartilhamento de decisdes e informacoes




Organizacao e acompanhamento dos processos seletivos

0 acompanhamento da vida académica do mestrando e todo processo dedesenvolvimento do
curso

Atendimento o pablico

Clareza e preciséo das informacdes

Celeridade da secretaria no atendimento as demandas

Fonte: Ficha de avaliacdo CAPES, 2019.

4- Subsidios para elaboracgéo do plano de Autoavaliacédo

4.1 Objetivos:

o Proporcionar condicdes/elementos de reflexdo sobre o Programa, a gestdo do
programa e a pratica dos sujeitos - docentes, discentes, técnicos e bolsistas - que o constituem,
sobre seu papel formativo, suas perspectivas e seu planejamento para o futuro, a partir do

contexto e da situagdo atual em que se encontra;
o Identificar os aspectos que dificultam e/ou facilitam a acdo académica do Programa;

o Subsidiar o processo de tomada de decisdo acerca do processo de aperfeicoamento do
programa, sua gestdo, sua pratica formativa e perspectivas de internacionalizacdo e impacto

académico/social;

o Acompanhar o processo de producdo académico-cientifica, insercdo social e profissional
dos egressos do PGEDA.

4.2- Estratégias

O Processo de autoavaliacdo do PGEDA sera implementado pela Comissdao de
Autoavaliacdo que, em articulacdo com as demais Comissdes de Acompanhamento, elaborara
seu plano de trabalho, o qual deveréa ser aprovado no Colegiado do Programa.

Assim, o processo se fara, de forma ciclica, em trés etapas:



Etapa 1- Preparacdo e definicdo do plano de autoavaliagdo para um determinado
biénio, neste caso 2023-2024;

Etapa 2- Aplicacdo do plano de implementagdo da politica: nessa etapa, a comisséo de
autoavaliacdo, de forma integrada as demais comisses de acompanhamento, realizard

levantamento de informagdes referentes as diferentes dimensdes da autoavaliacéo.

Etapa 3- Divulgacdo/uso dos resultados: realizada pela apresentacdo de relatério

perioddicos, coléquios e seminarios.

4.3- Formas de disseminacao dos resultados

e Publicacdo dos Relatdrios parciais sintéticos e analiticos no site do Programa;

e Elaboracdo de artigo analitico sobre a atuagcdo do programa;

4.4- Monitoramento do uso dos resultados

e Construcdo de painéis, planilhas, quadros, tabelas e graficos com demonstrativos

dos resultados parciais;

e Acompanhamento comparativo entre 0s anos para projecdes de curto prazo,

médio e longo prazos que serdo estruturados no Plano Estratégico do Programa.

e Realizacdo de Coloquios e/ou Seminarios anuais para discussdo dos resultados

parciais.
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